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1. Allgemeines

Bei vielen jungen Menschen weltweit ist GroBbritannien sehr beliebt. Die meisten wollen dort
wahrend eines Arbeitsaufenthaltes von mehreren Wochen oder Monaten das Land und die
Leute kennenlernen und dabei ihre Englisch-Sprachkenntnisse vertiefen. In diesem Infoblatt
haben wir eine Vielzahl natzlicher Informationen zusammengestellt, die bei der Suche nach
solchen Arbeitsmoglichkeiten weiterhelfen. Uber die Informationsarbeit hinaus (ibt der British
Council selbst jedoch keinerlei Vermittlung von Arbeitsaufenthalten in GroBbritannien aus.
Méglichkeiten, befristete Arbeit in GroBbritannien zu finden, sind generell in zwei
Hauptbereiche zu unterteilen: die normale (kommerzielle) Arbeit (Summer Jobs, Work & Travel)
und die Freiwilligenarbeit (Workcamps, Freiwilligendienst, FSJ, Zivildienst-Erstaz, etc.). Wie die
Verdienstmoglichkeiten in diesen beiden Bereichen konkret aussehen und ob der Aufenthalt in
GroBbritannien durch die Arbeit dort finanziert werden kann, hangt von der Art der jeweiligen
Arbeit und haufig auch von der beabsichtigten Aufenthaltsdauer ab.

Flr EU-Barger gibt es grundsatzlich keinerlei Einschrankungen bezlglich der Einreise nach
GroBbritannien oder der Arbeitsberechtigung dort.

Naheres zu Besonderheiten der Aufenthaltserlaubnis in GroBbritannien findet man in unserem
Infoblatt Arbeiten in GroBbritannien und Nordirland:
www.britishcouncil.de/d/services/infofiles.htm

Dort gibt es ebenfalls ausfuhrliche Informationen dazu, was beim Anfertigen einer Job-
Bewerbung in GroBbritannien besonders zu beachten ist.

2. Ferienjobs

Da die meisten Interessenten an befristeter Arbeit in GroBbritannien im Alter von 16-25 Jahre
keinerlei berufliche Qualifikation oder Arbeitserfahrung neben ihrem Schulabschluss
vorweisen kénnen, beschrankt sich die Art der Arbeit in der Regel auf Aushilfstatigkeiten, die
auch ungelernte Krafte ausiben kénnen. Die meisten Jobs dieser Art sind im Hotel- und
Gaststattenbereich sowie in der Landwirtschaft zu finden. Wahrend der Sommermonate
werden aber auch in vielen Branchen Arbeitskrafte gesucht, die urlaubsbedingte Ausfélle
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kompensieren. Wer eventuell schon Arbeitserfahrung aus friheren Nebentatigkeiten besitzt,
erhdht damit nattrlich deutlich seine Attraktivitat bei einem maoglichen Arbeitgeber.

Die konkreten Arbeitsbedingungen sowie die Arbeitszeiten und Lohn kdénnen sehr
unterschiedlich ausfallen. Haufig missen sich Bewerber im Arbeitsvertrag auch fur eine genau
festgelegte Mindestvertragsdauer verpflichten. Es ist daher empfehlenswert, sich im Voraus
genau Uber die vertraglichen Konditionen zu erkundigen.

e Bezahlung/Mindesteinkommen

In GroBbritannien liegt der gesetzliche Mindestlohn (National Minimum Wage) ab Oktober 2005
bei £5.05 fur alle Personen Uber 22 Jahre und bei £4.25 flr Personen im Alter von 18-21
Jahren. Aktuelle Daten erhalt man beim Department of Trade and Industry
(www.dti.gov.uk/er/nmw).

e Arbeitsvermittlung

Jobcentres

In GroBbritannien gibt es in den meisten Stadten einen Jobcentre Plus (staatliche
Arbeitsberatung und -vermittlung), dessen Hilfe bei der Arbeitssuche vor Ort in Anspruch
genommen werden kann. Die Adressen der einzelnen Jobcentres findet man in értlichen
Telefonblchern unter Employment Services.

Jobangebote des Jobcentres lassen sich auf der Jobcentre-Website recherchieren. Fir die
Vermittlung dort angezeigter Stellen ist eine Kontaktaufnahme mit dem telefonischen
Vermittlungsservice Jobseeker Direct (0044 845 6060 234) oder einem Jobcentre Plus
Berater vor Ort notwendig: www.jobcentreplus.gov.uk

Bundesagentur fiir Arbeit

Zur Stellensuche in GroBbritannien kann man bei der Bundesagentur fir Arbeit die gleichen
Angebote nutzen, die zur bundesweiten Stellensuche zur Verfigung stehen. Wie fur die
Stellensuche innerhalb Deutschlands auch, I&sst sich das Online-Suchprogramm auf der
Website der Bundesagentur auch fur die internationale Stellensuche nutzen. Neben der Suche
nach langfristigen Arbeitsplatzen ermdglicht die Website auch die Suche nach Saison-
Arbeitsplatzen bzw. Ferienjobs. Von der Startseite www.arbeitsagentur.de aus folgt man dazu
folgendem Pfad: Arbeitsuchende >Stellenangebote suchen > Suchkriterien hinzufiigen (Land:
GroBbritannien)

Erste Anlaufstelle far personliche Beratung zu Arbeitsaufenthalten im Ausland ist die
Auslandshotline der Bundesagentur fir Arbeit. Dort erhalt man unter folgender Nummer
telefonische Auskunft: 0180 522 20 23 (€ 0,12 / min.; Mo-Do: 8.00 - 20.00 Uhr, Fr 8.00 -
16.00 Uhr)

Darlber hinaus kann man sich in jeder lokalen Arbeitsagentur zur persénlichen Beratung an
einen Europa-Assistent wenden. Zur Beratung und Vermittlung von Arbeitsstellen im
europaischen Ausland steht zusatzlich pro Bundesland ein Europaservice-Team zur Verfligung.
Den jeweiligen Standort und die entsprechenden Kontaktdetails erfahren Sie in |hrer lokalen
Agentur fur Arbeit.

Landerspezifische Informationen zu GroBbritanien und anderen Landern Europas bietet das
Webportal www.europaserviceba.de
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Eures

Das EU-weite Netzwerk der europaischen Berufsberatung EURES (EURopean Employment
Service) hat die EU-Kommission in Zusammenarbeit mit ihren Mitgliedsstaaten etabliert. In der
Jobdatenbank von EURES finden sich u.a. eine groBe Anzahl von zeitlich befristeten Jobs in
GroBbritannien, die meist ausdricklich fir Bewerber aus dem Ausland ausgeschrieben
werden: http://europa.eu.int/eures >Stellenangebote

Employment Agencies / Recruitment Agencies

Neben den staatlichen Einrichtungen existieren in GroBbritannien zahlreiche kommerzielle
Einrichtungen, Employment/Recruitment Agencies und Personnel Consultants, die
saisonbedingte Stellen in vielen Bereichen vermitteln. Adressen finden Sie in den Yellow Pages
der flr Sie interessanten Region. Flr die Jobsuche sollte man sich entweder direkt bei einer
der Employment Agencies vorstellen oder diese online kontaktieren. Die Agenturen verlangen
vom Arbeitssuchenden keine Gebuhr fur die Vermittlung, sondern stellen die Geblhren dem
entsprechenden Arbeitgeber in Rechnung, sobald eine Vermittlung erfolgt ist.

Auf der Website der Recruitment and Employment Confederation kann man die Adressen
privater Arbeitsvermittler nach Branchen sortiert recherchieren: www.rec.uk.com

e Au-pair/Arbeit mit Kindern

Es gibt nur wenige Mdglichkeiten, eine Au-pair-Stelle fur einige Wochen im Sommer zu
vermitteln, die meisten Stellen werden flr eine Mindestdauer von 6 Monaten angeboten (siehe
Informationsblatt Au-Pair-Stellen in GroBbritannien:
www.britishcouncil.de/d/services/infofiles.htm)

e Farmarbeit

Auf Farmen gibt es im Sommer vielfaltige Aufgaben. Sie reichen von der Gemulse- und
Obsternte Uber Unkrautjaten und Bewasserung bis hin zur Kontrolle, Verarbeitung und
Verpackung der Ernte, Traktorfahren und Arbeiten im Trockenschuppen. Bei den Farmen
handelt es sich meistens um Familienbetriebe, Kooperativen oder internationale Farmcamps.
Darlber hinaus gibt es auch alternative und Gemeindeprojekte. Die Arbeitszeit betragt in der
Regel 40-45 Stunden an 5-6 Tagen pro Woche, Wochenendarbeit ist nicht ausgeschlossen.
Der finanzielle Gewinn ist im Allgemeinen gering.

Links zu Organisationen und Arbeitgebern, die im Rahmen des Seasonal Agricultural Workers
Scheme nach auslandischen Arbeitskraften in der Landwirtschaft suchen, gibt es beim UK
Home Office unter: www.ind.homeoffice.gov.uk/working_in_the_uk/en/homepage.html?

> work permits> seasonal agricultural workers scheme> people who want to be employed on
the SAWS

e Gruppenleiter (Leaders & Guides)

Die Arbeit als Gruppenleiter kann darin bestehen, eine Gruppe bei Abenteuerferien und
Expeditionen zu begleiten oder Wohlfahrts- und Unterhaltungsveranstaltungen ftr Jugendliche
und Erwachsene wahrend der Ferien zu organisieren. Reiseerfahrung und
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. Das Mindestalter betragt in der Regel 21 Jahre;
Jobs gibt es flr 8 Wochen bis zu 6 Monaten. Oft wird verlangt, vor Arbeitsaufnahme einen
kurzen Ausbildungskurs zu absolvieren. Wer schon mit Kindern gearbeitet hat, hat gute
Aussichten. Folgende Veranstalter suchen Mitarbeiter fur die Sommermonate:
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Ardmore Language Schools

Berkshire College, Hall Place, Burchett's Green, Berkshire SL6 6QR
Tel: (0044 1628) 826 699, Fax: (0044 1628) 829 977

E-Mail: info@theardmoregroup.com, Internet: www.ardmore.org.uk

Camp Beaumont

Kingswood House, Alkmaar Way, Norwich, Norfolk, NR6 6BF

Tel: (0044 01263) 835151, Fax: (0044 1263) 835192

E-Mail: enquiries@campbeaumont.com, Internet: www.campbeaumont.com

PGL People Department

Recruitment, Alton Court, Penyard Lane, Ross-on-Wye, Herefordshire HR9 5GL

Tel: (0044 870) 401 4411, Fax: (0044 870) 401 4444

E-Mail: pglpeople@pgl.co.uk, Internet: www.pgl.co.uk/online/workingwithpgl/index.asp

Super Camps Ltd

Super Camps Employment, Park House, Milton Park, Abingdon Oxon OX14 4AS
Tel: (0044 1235) 832222, Fax: (0044 1235) 772179

E-Mail: employment@supercamps.co.uk, Internet: www.supercamps.co.uk

e Arbeit im Bereich 'Hotel und Catering’

Hotels und Ferienzentren beschaftigen wahrend der Hauptreisezeiten zusatzliche
Klchenkrafte, Bedienungen, Barleute, Reinigungspersonal und Zimmerpersonal. Vor allem far
Aufgaben, die den Kontakt mit Gasten mit sich bringen, sind gute Sprachkenntnisse nétig. Das
Mindestalter liegt haufig zwischen 18 und 21 Jahren. Erfahrung in diesem Bereich ist
erwlnscht, aber nicht Bedingung. Bezahlung und Unterkunft richten sich nach Ausbildung,
Erfahrung und Urlaubsort.

Neben den oben beschrieben Mdglichkeiten der Jobvermittlung sind solche Stellenangebote
u.a. auch unter folgenden Weblinks zu finden. Fir Jobs im Hotel- und Gaststattenbereich sollte
man in Rubriken wie ’Leisure’, 'Tourism’, 'Hotel & Catering’ 0.a. suchen oder, wenn madglich
entsprechende Suchbegriffe (z.B. 'Catering’) verwenden.

www.jobs1.co.uk
www.everyclick.com

www.caterer.com
www.hcareers.co.uk/seeker/search
http://uk.tiptopjob.com
www.friendsreunitedjobs.co.uk/

www.hotel-jobs.co.uk/index.html
www.hoteljobresource.com
www.hoteljobswop.com
www.hospitalityonline.com

3. Freiwillige Arbeiten

Es gibt verschiedene Moglichkeiten der Freiwilligenarbeit in GroBbritannien. Diese
unterscheiden sich in der Dauer des Arbeitseinsatzes, den Aufgaben, die man zu erledigen hat
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und den finanziellen Rahmenbedingungen. Wahrend man in Workcamps durchaus auch fur nur
wenige Wochen arbeiten kann, dort aber in der Regel ein kleiner Unkostenbeitrag
(Vermittlungsgebuhr von ca. 100 €) verlangt wird, sind die anderen Freiwilligendienste eher
auf Aufenthalte von mindestens sechs Monaten ausgelegt. Sie bieten aber meist neben
kostenloser Unterkunft und Verpflegung auch ein kleines Taschengeld.

Bei Tatigkeiten die in irgendeiner Form die Arbeit mit Kindern, bzw. Minderjahrigen
einschliessen, wird in der Regel ein Nachweis Uber die eigene Unbescholtenheit (polizeiliches
Flhrungszeugnis) verlangt.

Eine gute Ubersicht ber die verschiedensten Méglichkeiten der Freiwillignearbeit im Ausland
vemittelt die Website www.rausvonzuhaus.de

e Workcamps

Workcamps bieten jungen Menschen (Mindestalter meistens 18) die Mdéglichkeit, fir einen
Zeitraum von nur wenigen Wochen in GroBbritannien zu arbeiten, ohne dass dazu besondere
Fahigkeiten oder Qualifikationen notwendig sind. Ein akzeptables Englisch sollten Bewerber
jedoch sprechen. Workcamps bestehen meist aus 10 bis 20 Freiwilligen (Volunteers), die oft
aus den verscheidensten Landern der Welt kommen, um vor Ort im sozialen Bereich oder im
Umwelt- und Naturschutz u. &. an gemeinndtzigen Projekten zu arbeiten. Im Vordergrund steht
bei Workcamps immer das Miteinander in einer internationalen Gruppe und die Erfahrung
gemeinsam interessante Projekte zu realisieren.

Die Arbeit verlangt in vielen Workcamps ein bestimmtes MaB an koérperlicher Fitness und
Ausdauer. Wer in Naturschutzgebieten bei Forstarbeiten hilft oder beim Ausbessern von
Wanderwegen, ist koérperlich natarlich mehr gefordert als jemand, der in sozialen
Einrichtungen arbeitet. Die tagliche Arbeitszeit variiert von Projekt zu Projekt, betragt aber
meistens ca. 6 Stunden. Sehr unterschiedlich sind die Bedingungen bei der Unterkunft und
Verpflegung in Workcamps, die in der Regel kostenlos zur Verfligung gestellt werden. Nach
den genauen Bedingungen sollten sich Teilnehmer vorher bei den Veranstaltern erkundigen;
ebenso daruber, ob und in welchem Umfang Vericherungsschutz wahrend des Aufenthalts im
Workcamp gewahrleistet wird. Reisekosten zum Einsatzort tragen die Teilnehmer selbst.
Folgende gemeinnltzige Organisationen in Deutschland vermitteln Arbeitsplatze in
Workcamps in GroBbritannien. Allerdings gilt zu beachten, dass dort nur eine begrenzte Anzahl
an Platzen zur Verfagung steht und man sich bereits einige Monate im Voraus bewerben sollte.

IBGD (Internationale Begegnung in Gemeinschaftsdiensten e.V.)
Schlosserstr. 28, 70180 Stuttgart

Tel: (0711) 649 0263, Fax: (0711) 640 9867

E-Mail: IBG-workcamps@t-online.de, Internet: www.workcamps.com

IJGD (Internationale JugendGemeinschaftsDienste)
KasernenstraBe 48, 53111 Bonn

Tel: (0228) 22800-0, Fax: (0228) 22800-10/29

E-Mail: ijgd.bonn@ijgd.de, Internet: www.ijgd.de

NiG e.V (Norddeutsche Jugend im internationalen Gemeinschaftsdienst)
Am Gerberbruch 13a, 18055 Rostock

Tel: (0381) 492 2914, Fax: (0381) 490 0930

E-Mail: nig@campline.de, Internet: www.campline.de
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VJF (Vereinigung Junger Freiwilliger)
Hans-Otto-Str. 7, 10407 Berlin

Tel: (030) 428 506 03, Fax: (030) 428 506 04
E-Mail: office@vijf.de, Internet: www.vjf.de

youth action for peace - Christlicher Friedensdienst e.V.
Rendeler Str. 9-11, 60385 Frankfurt

Tel: (069) 4590 71, Fax: (069) 46 12 13

E-Mail: workcamps@yap-cfd.de, Internet: www.yap-cfd.de/index.htm

Pro-international

Banhnhofstrasse 26 A, 35037 Marburg/Lahn

Tel: (0642) 165 277

E-Mail: pro-international@lahn.net, Internet: www.pro-international.de
SCI Service Civil International Deutscher Zweig e.V.
BlicherstraBe 14, D-53115 Bonn

Tel: (0228) 212086/7, Fax (0228) 264234

E-Mail: info@sci-d.de, Internet: www.sci-d.de

Unter folgendem Weblink unterhalt die Alliance of European Voluntary Service Organisations
eine Datenbank, in der u.a. die deutschen Organisationen aufgelistet sind, die Platze in
Workcamps vermitteln: www.alliance-network.org

e Working Holidays

Eine Reihe britischer Organisationen bietet sogenannte Working Holidays an, die sich von den
oben beschriebenen Workcamps kaum unterscheiden. Working Holidays werden schon ab
einer Lange von einem Wochenende, bzw. einer Woche angeboten. Die Kosten richten sich
dabei nach der Lange des Aufenthalts. Bei folgende Organisationen kann man Working
Holidays buchen:

British Trust for Conservation Volunteers

Conservation Centre, 163 Balby Road, Doncaster, South Yorkshire. DN4 ORH
Tel: (0044 1302) 572 244, Fax: (0044 1302) 310 167

E-Mail: Information@btcv.org.uk, Internet: www.btcv.org.uk

Vitalise

12 City Forum, 250 City Road, London, EC1V 8A

Tel: (0044 845) 345 1972, Fax: (0044 845) 345 1978
www.vitalise.org.uk

Cathedral Camps

Shelly Bent, Bookings Secretary, 16 Glebe Avenue Flitwick, Bedfordshire MK45 THS
Tel/Fax: (0044 1525) 716 237

E-Mail: admin@cathedralcamps.org.uk, Internet: www.cathedralcamps.org.uk

Conservation Volunteers Northern Ireland

159 Ravenhill Road, Belfast, Northern Ireland BT6 OBP
Tel: (0044 28) 9064 5169, Fax: (0044 28) 9064 4409
E-Mail: cvni@btcv.org.uk, Internet: www.cvni.org
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The Monkey Sanctuary

Looe, Cornwall PL13 1NZ

Tel: (0044 1503) 262 532

E-Mail: info@monkeysanctuary.org,

Internet: www.ethicalworks.co.uk/monkeysanctuary/jobs.htm

The National Trust

Community Learning and Volunteering

Heelis, Kemble Drive, Swindon, Wilts SN2 2NA

Tel: (0044 870) 609 5383, Fax: (0044 870) 242 6621
E-Mail: volunteers@thenationaltrust.org.uk, Internet:
www.nationaltrust.org.uk/volunteering/workinghols.html

Royal Society for the Protection of Birds

The Lodge, Sandy, Bedfordshire SG19 2DL

Tel: (0044 1767) 680 551, Fax: (0044 1767) 692 365

E-Mail: volunteers@rspb.org.uk; Internet: http://www.rspb.org.uk

Thistle Camp Working Holidays

National Trust for Scotland, Wemyss House, 28 Charlotte Square, Edinburgh EH2 4ET
Tel: (0044 131) 243 9470; Fax: (0044 131) 243 9593

E-Mail: conservationvolunteers@nts.org.uk, Internet: www.thistlecamps.org.uk

e Europaischer Freiwilligendienst

Der Europaische Freiwilligendienst ist ein von der Europaischen Kommission finanziertes
Projekt, das die Rahmenbedingungen (Arbeitszeiten, Versicherung etc.) festlegt, zu denen
Freiwillige bei anerkannten gemeinnttzigen Arbeitsprojekten innerhalb der EU mitmachen
kénnen. Die Teilnahme an diesen Arbeitsprojekten umfasst fir gewdhnlich einen Zeitraum von
6 bis 12 Monaten. Die in GroBbritannien angebotenen Projekte fallen meist in den sozialen
Bereich aber auch zum Teil in den Bereich Umwelt. Um bei einem solchen Projekt dabei sein zu
kénnen, muss man von einer anerkannten deutschen Organisation entsandt werden. Eine
Ubersicht der europaweiten Projekte findet man in der Datenbank des europaischen
Jugendportals unter: http://europa.eu.int/comm/youth/program/sos/hei/hei_en.cfm

Einige Entsendeorgsanisationen in Deutschland haben bereits feste Kooperationspartner im
europaischen Ausland bzw. in GroBbritannien. Grundsatzlich kann aber jede anerkannte
Entsendeorganisation Teilnehmer zu jedem anerkannten Projekt senden, solange dort noch
Platze verflgbar sind. Jede gemeinnitzige Vereinigung kann unter bestimmten Bedingungen
Entsendeorganisation werden. Naheres dazu und die Details deutscher
Entsendeorganisationen findet man auf der Website von Jugend fir Europa, der deutschen
Nationalagentur flr den europaischen Freiwilligendienst:
www.go4europe.de/information/entsender.

JUGEND fiir Europa

Deutsche Agentur JUGEND, Heussallee 30, D-53113 Bonn
Tel.: (0228) 9506220, Fax: (0228) 9506222

E-Mail: jfe@jfemail.de, Internet: www.go4europe.de
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« Freiwilliges Soziales/Okologisches Jahr

Ahnlich  wie  beim  europdischen  Freiwilligendienst kann auch das vom
Bundesjugendministerium getragene freiwillige soziale oder &6kologische Jahr im Ausland
abgeleistet werden. Auch hier muss die Vermittlung in das jeweilige Projekt im Ausland Gber
eine deutsche Entsendeorganisation erfolgen. Diese sind mit denen beim europaischen
Freiwilligendienst weitestgehend identisch. Das freiwillige soziale Jahr wird Uberwiegend in
Kinderbetreuungseinrichtungen, Altenheimen, Allgemeinen Krankenhdusern oder in der
Behindertenpflege gemacht.

Genaue Informationen zum Freiwilligen Sozialen, bzw. Okologischen Jahr im Ausland findet
man beim:

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Tel: 0180 190 7050, Fax: 01888 555 4400

E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de, Internet: www.bmfsfj.de/Politikbereiche/freiwilliges-
engagement.html

e Andere Dienste im Ausland (Ersatzzivildienst)

Ein Zivildienst im Ausland gibt es in dieser Form nicht. Meistens wird aber der 'Andere Dienst
im Ausland’ falschlicherweise als Zivildienst im Ausland bezeichnet. Der 'Andere Dienst im
Ausland’ wird zwar als Ersatz flr den offiziellen Zivildienst anerkannt, findet aber nicht in der
Tragerschaft des Bundesamts flr den Zivildienst statt. Anerkannte Zivildienstverweigerer
werden nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn Sie sich gegenlber einem vom
Bundesministerium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend anerkannten und in Deutschland
ansassigen Trager zur Leistung eines 'Anderen Dienstes im Ausland' verpflichtet haben. Nur
Uber diese Trager ist ein 'Dienst im Ausland' mdglich, der unentgeldlich geleistet werden muss
und zwei Monate langer dauert als der normale Zivildienst. Er muB vor der Vollendung des 23.
Lebensjahres angetreten werden. Sofern dem Zivildienstpflichtigen ein Einberufungsbescheid
zum Zivildienst vorliegt, ist ein 'Anderer Dienst im Ausland' nicht mehr mdglich. Ausfthrliche
Informationen zu diesem Thema erhalten Sie beim

Bundesamt fiir den Zivildienst

50964 Koln

Tel (0221) 3673 4488, Fax: (0221) 3673 4661

E-Mail: info@baz.bund.de, Internet: www.zivildienst.de

Eine Liste der deutschen Tragerorganisationen und Einsatzlander (weltweit) ist auf der Website
des Bundesamts fur den Zivildienst unter folgendem Pfad zu finden: www. zivildienst.de
>Dienst leisten > Einsatzmdglichkeiten > Alternative Dienste> Anderer Dienst im Ausland

Wegen der groBen Nachfrage nach Einsatzmaoglichkeiten im Ausland ist es ratsam, sich bereits
weit im Voraus um einen Platz zu kiimmern. Dies kann und sollte schon geschehen bevor man
den Musterungsbescheid vom Bundesamt flr den Zivildienst erhalten hat.

Zur Zeit bieten u.a. folgende Trager Einsatze in GroBbritannien an:

Zentralstelle far Recht und Schutz der Kriegsdienstverweigerer aus Gewissensgrinden
www.zentralstelle-kdv.de

Evangelische Freiwilligendienste flr junge Menschen
www.djia.de
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Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegnerinnen e.V
www.dfg-vk.de

e Junior German Language Assistant

Eine besondere Mdglichkeit zur Freiwilligenarbeit bietet sich durch das privat organisierte
Programm Junior German Language Assistsant, das deutschen Schulabgangern die
Méglichkeit bietet, ein Schuljahr (August bis Juli) lang an einer britischen Privatschule beim
Deutschunterricht zu assisitieren bzw. in der Schilerbetreuung tatig zu sein. Wie bei fast allen
Freiwilligen-Jobs werden Unterkunft und Verpflegung von den Schulen gestellt und ggfs. ein
Taschengeld gezahlt. Interessenten sollten sich bei folgender Adresse mindestens ein Jahr vor
Dienstantritt bewerben:

Gudrun Frey

Thorner StraBe 6, 90491 Nlrnberg

Tel: (0049 911) 51 13 56, Fax (0049 911) 51 61 77

E-Mail: gudrun.frey@year-out.de, Internet: www.year-out.de

e Freiwilligenarbeit ohne Entsendeorganisation

Viele gemeinnitzige Organisationen in GroBbritannien nehmen auch Freiwillige auf, die nicht
im Rahmen eines der oben genannten Programme an sie vermittelt worden sind, sondern sich
direkt bei ihnen beworben haben. Die Rahmenbedingungen sind meist trotzdem die gleichen,
sind aber nicht wie beim FSJ oder EFD einheitlich festgelegt. Deshalb sollten sich Bewerber
vorher Uber die Bedingungen grindlich informieren.

Die im folgenden aufgefihrten Organisationen suchen regelmaBig Freiwillige flr einen
langerfristigen Zeitraum:

Vitalise

12 City Forum, 250 City Road, London, EC1V 8A

Tel: (0044 845) 345 1972, Fax: (0044 845) 345 1978
Internet: www.vitalise.org.uk

Independent Living Alternatives

Trafalgar House, Grenville Place, London NW7 3SA

Tel/Fax: (0044 20) 8906 9265

E-Mail: mail@I-L-A.fsnet.co.uk, Internet: www.i-I-a.fsnet.co.uk

Camphill Scotland

Murtle House, Bieldside, Aberdeen, Ab15 9EP

Tel: (0044 1224) 864292, Fax: (0044 1224) 867659

E-Mail: secretary@camphillscotland.org.uk, Internet: www.camphillscotland.org.uk/

Unter folgender Webadresse findet man Kontaktdetails zu Camphills in England, Wales und
Nordirland: E-Mail: info@camphill.org.uk, Internet: www.camphill.org.uk

CSV (Community Service Volunteers)

237 Pentonville Road, London N1 9NJ

Tel: (0044 20) 7278 6601, Fax (0044 20) 7833 0149
E-Mail: information@csv.org.uk. Internet: www.csv.org.uk;
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Deutsche Agentur: VIA e.V

Peter Rauckes, Postfach 2928, 21319 Liuneburg
Tel: (04131) 732 223, Fax: (04131) 732 224
E-Mail: info@via-ev.org, Internet: www.via-ev.org

The Corrymeela Community

Corrymeela Centre, 5 Drumaroan Road, Ballycastle, Northern Ireland BT54 6QU
Tel: (0044 28) 2076 2626, Fax: (0044 28) 2076 2770

E-Mail: ballycastle@corrymeela.org.uk, Internet: www.corrymeela.org.uk

Glasgow Simon Community

69 Dixon Road, Govanhill, Glasgow G42 8AT

(0044 141) 423 0949, Fax (0044 141) 424 3149

E-Mail: glw.simon@aol.com, Internet: www.beyondbarriers.org.uk

Homes for Homeless People

Whitehill House, 6 Union Street, Luton, Bedfordshire LU1 3AN
Tel/Fax: (0044 1582) 481 426

E-Mail: homeline@dircon.co.uk, Internet: www.homeline.dircon.co.uk

L'Arche

10 Briggate, Silsden, Keighley, West Yorkshire BD20 9JT
Tel: (0044 1535) 656 186, Fax: (0044 1535) 656 426
E-Mail: info@larche.org.uk, Internet: www.larche.org.uk

Leonard Cheshire

National Information Officer

30 Millbank, London SW1P 4QD

Tel: (0044 20) 7802 8200, Fax: (0044 20) 7802 8250
E-Mail: info@Ic-uk.org., Internet: www.leonard-cheshire.org

SHAD (Support and Housing Assistance for People with Disabilities)
5 Bedford Hill, Balham, London SW12 9ET

Tel: (0044 20) 8675 6095, Fax: (0044 20) 8673 2118

E-Mail: info@shad.org.uk, Internet: www.shad.org.uk

Weitere Informationen Uber freiwillige Arbeiten kénnen Sie bei den folgenden Organisationen
erhalten:

Wales Council for Voluntary Action

WCVA Head Office, Baltic House, Mount Stuart Square, Cardiff Bay, Cardiff CF10 5FH
Tel: (0044 29) 2043 1700, Fax(0044 29) 2043 1701

E-Mail: enquiries@wcva.org.uk, Internet: www.wcva.org.uk

Survival International

Head Office UK, 6 Charterhouse Buildings, London EC1M 7ET

Tel: (0044 20) 7687 8700, Fax: (0044 20) 7687 8701

E-Mail: info@survival-international.org, Internet: www.survival-international.org
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SCI International Voluntary Service

SCI Germany, BllcherstraBe 14, 53115 Bonn
Tel: (0228) 2120 86/87, Fax: (0228) 264 234
E-Mail: info@sci-d.de, Internet: www.sci-d.de

The Blackie (Great Georges Community Cultural Project)

Great George Street, Liverpool L1 5SEW

Tel: (0044 151) 709 5109, Fax: (0044 151) 709 4822

E-Mail: staff@theblackie.org.uk, Internet: www.theblackie.org.uk/blackieinfo.htm

National Centre for Volunteering

Regents Wharf, 8 All Saints Street, London N1 9RL

Tel: (0044 0) 845 3056979, Fax: (0044 20) 7520 8910

E-Mail: information@volunteeringengland.org., Internet: www.volunteering.org.uk

Worldwide Volunteering / Youth for Britain

7 North Street Workshops, Stoke sub Hamdon, Somerset TA14 6QR

Tel: (0044 1935) 825588, Fax: (0044 1935) 825775

E-Mail: worldvol@worldvol.co.uk, Internet: www.worldwidevolunteering.org.uk

4. Literatur

Folgende Publikationen geben Ihnen weitere Auskinfte Uber Jobmdéglichkeiten,
Einreisebestimmungen, Versicherungen und Steuern.

Einige der Titel kdnnen Sie im British Council Centre in Berlin einsehen.

Jobs und Praktika im Ausland, hrsg. Bundesagentur flr Arbeit

(erscheint jahlich, erhaltlich bei den lokalen Arbeitsagenturen oder bei der:

ZAV (Zentralstelle far Arbeitsvermittlung), Villemombler Strasse 76, 53123 Bonn, Tel: (0228)
713 1464, Fax: (0228) 713 2701499

E-Mail:bonn-zav. jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsamt.de,Internet: www.arbeitsagentur.de

Summer Jobs in Britain, hrsg von Vacation Work (www.vacationwork.co.uk)
(erscheint jahrlich, Ferienjobs in Gastronomie, Verwaltung, Feriencamps etc., Adressen von
Firmen, die Praktikanten/Werkstudenten in den Sommermonaten einstellen; deutsche
Ausgabe: Ferienjobs und Praktika - GroBbritannien, Verlag Interconnections)

The Voluntary Agencies Directory, hrsg. vom National Council for Voluntary Organisations
(NCVO) Regent's Wharf, 8 All Saints Street, London N1 9RL

Tel: (0044 207) 713 6161, Fax: (0044 207) 713 6300

E-Mail: ncvo@ncvo-vol.org.uk, Internet: www.ncvo-vol.org.uk

Bitte beachten Sie:

Obwohl dieses Merkblatt mit gréBter Sorgfalt zusammengestellt wurde, kann der British
Council keine Verantwortung fir die Richtigkeit der Informationen oder fir die Seriositat der
aufgeflhrten Institutionen Gbernehmen. Interessenten sollten sich stets schriftlich an die
angegebene Adressen wenden, um genaue Einzelheiten zu erfahren.
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